
UBND TỈNH KHÁNH HÒA CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

SỞ TÀI CHÍNH Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:             /KH-STC Khánh Hòa, ngày      tháng     năm 2026

KẾ HOẠCH

Triển khai phân cấp, phân quyền, cụ thể hóa trách nhiệm trong thực thi

công vụ của Sở Tài chính

Thực hiện Kế hoạch số 7802/KH-UBND ngày 17/6/2026 của UBND tỉnh

Khánh Hòa về việc triển khai phân cấp, phân quyền, cụ thể hóa trách nhiệm

trong thực thi công vụ trên địa bàn tỉnh, Sở Tài chính ban hành Kế hoạch triển

khai phân cấp, phân quyền, cụ thể hóa trách nhiệm trong thực thi công vụ của Sở

Tài chính với các nội dung sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU VÀ NGUYÊN TẮC

1. Mục đích

- Triển khai kịp thời, hiệu quả các nhiệm vụ được giao tại Kế hoạch số

7802/KH-UBND ngày 17/6/2026 của UBND tỉnh. 

- Hoàn thiện, đổi mới phân cấp, phân quyền quản lý ngân sách nhà nước

bảo đảm công khai, minh bạch, đề cao trách nhiệm giải trình và phát huy tính

chủ động của các cơ quan, đơn vị, địa phương. 

- Cụ thể hóa trách nhiệm "6 rõ" trong thực thi công vụ của từng phòng

chuyên môn thuộc Sở.

 2. Yêu cầu

- Các nội dung tham mưu về phân cấp, ủy quyền phải tuân thủ nghiêm quy

định pháp luật chuyên ngành, bảo đảm tính khả thi, không để trống nhiệm vụ

hoặc chồng chéo thẩm quyền hoặc đùn đẩy, né tránh trách nhiệm trong quá trình

thực thi công vụ.

- Tăng cường công tác hướng dẫn, kiểm tra, giám sát, đánh giá kết quả thực

hiện; kịp thời phát hiện, tháo gỡ khó khăn, vướng mắc.

II. NỘI DUNG KẾ HOẠCH

1. Công tác tuyên truyền, phổ biến quy định phân cấp, phân định thẩm

quyền trong quản lý nhà nước

- Phổ biến, quán triệt các văn bản quy phạm pháp luật về phân cấp, phân

định thẩm quyền trong quản lý nhà nước tới toàn thể cán bộ, công chức thuộc

Sở.

- Tiếp tục rà soát lại chức năng, nhiệm vụ, vị trí việc làm và biên chế của

các phòng sau khi tinh gọn bộ máy, bảo đảm phân bổ nguồn lực hợp lý để tiếp

nhận các nhiệm vụ mới hoặc thực hiện các nội dung phân cấp.

2. Tăng cường rà soát văn bản pháp luật quy định về phân cấp, phân
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định thẩm quyền của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch

Ủy ban nhân dân tỉnh

- Tập trung rà soát toàn diện các văn bản quy phạm pháp luật, văn bản chỉ

đạo điều hành do Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân tỉnh và Chủ tịch Ủy ban

nhân dân tỉnh ban hành trong lĩnh vực tài chính hiện đang còn hiệu lực. Qua đó,

kịp thời phát hiện các quy định còn chồng chéo, mâu thuẫn, những khoảng trống

pháp lý hoặc các nội dung thẩm quyền chưa được phân định rõ ràng giữa các

cấp chính quyền địa phương. 

- Tham mưu sửa đổi, bổ sung, thay thế hoặc ban hành mới các quy định

phân cấp theo hướng: làm rõ thẩm quyền quyết định của HĐND tỉnh, thẩm

quyền điều hành của UBND tỉnh và trách nhiệm cá nhân của Chủ tịch UBND

tỉnh, đảm bảo tính đồng bộ với hệ thống pháp luật trung ương và phù hợp với

thực tiễn phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh Khánh Hòa. 

3. Ban hành văn bản quy phạm pháp luật về phân cấp, phân định

thẩm quyền theo ngành, lĩnh vực

3.1.Tham mưu phân cấp lĩnh vực quản lý Ngân sách nhà nước và Đầu tư

- Phòng Kinh tế Ngân sách: Chủ trì tham mưu việc xây dựng, hoàn thiện,

đổi mới phân cấp quản lý ngân sách nhà nước. Hướng dẫn và thực hiện đúng

Luật Ngân sách nhà nước, phát huy tính chủ động của ngân sách địa phương, tạo

điều kiện cho chính quyền địa phương linh hoạt trong sử dụng nguồn lực. Đồng

thời, thực hiện phân cấp, phân quyền, phân định thẩm quyền theo quy định tại

Nghị định số 125/2025/NĐ-CP ngày 11/6/2025 của Chính phủ phân định thẩm

quyền của chính quyền địa phương 02 cấp trong lĩnh vực quản lý nhà nước của

Bộ Tài chính.

- Phòng Tài chính Hành chính sự nghiệp: Chủ trì tham mưu UBND tỉnh

Quyết định quy định thẩm quyền quyết định phê duyệt chủ trương và dự kiến

kinh phí/chi phí từ nguồn chi thường xuyên ngân sách nhà nước để thực hiện

mua sắm, sửa chữa, cải tạo, nâng cấp tài sản, trang thiết bị; thuê hàng hóa, dịch

vụ; sửa chữa, cải tạo, nâng cấp, mở rộng, xây dựng mới hạng mục công trình

trong các dự án đã đầu tư xây dựng; hoạt động quy hoạch của các cơ quan, đơn

vị thuộc phạm vi quản lý của tỉnh Khánh Hòa theo quy định tại Nghị định số

104/2026/NĐ-CP ngày 31/3/2026 của Chính phủ  quy định việc lập dự toán,

quản lý, sử dụng và quyết toán chi thường xuyên để thực hiện các nhiệm vụ quy

định tại Điều 40 Luật Ngân sách Nhà nước.

- Phòng Quản lý Đầu tư công: Tham mưu các nội dung liên quan đến

phân cấp, ủy quyền lĩnh vực đầu tư công theo quy định tại Nghị định số

125/2025/NĐ-CP ngày 11/6/2025 của Chính phủ.

3.2.Tham mưu phân cấp quản lý, sử dụng Tài sản công và Giá, quản lý

doanh nghiệp nhà nước
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Phòng Quản lý Giá và Công sản: Rà soát, tham mưu phân cấp, phân

quyền, phân định thẩm quyền quản lý nhà nước trong lĩnh vực quản lý, sử dụng

tài sản công theo quy định tại Nghị định 127/2025/NĐ-CP ngày 11/6/2026 của

Chính phủ quy định về phân cấp thẩm quyền quản lý Nhà nước trong lĩnh vực

quản lý, sử dụng tài sản công và các văn bản hướng dẫn, sửa đổi, bổ sung; tham

mưu phân định thẩm quyền lĩnh vực quản lý theo quy định tại Nghị định số

125/2025/NĐ-CP ngày 11/6/2025 của Chính phủ.

3.3. Tham mưu phân cấp lĩnh vực đầu tư ngoài ngân sách: Phòng Quản lý

đầu tư ngoài ngân sách chủ trì rà soát, tham mưu tổ chức thực hiện các quy định

về ủy quyền, phân cấp trong lĩnh vực lựa chọn nhà đầu tư thực hiện dự án đầu tư

có sử dụng đất, dự án đầu tư kinh doanh theo Nghị định 115/2024/NĐ-CP ngày

16/9/2024 của Chính phủ ban hành hướng dẫn Luật Đấu thầu về lựa chọn nhà

đầu tư thực hiện dự án đầu tư có sử dụng đất và Nghị định số 274/2026/NĐ-CP

ngày 07/7/2026 hướng dẫn Luật Đấu thầu về lựa chọn nhà đầu tư thực hiện dự

án đầu tư kinh doanh (nếu có).

3.4. Tham mưu phân cấp lĩnh vực doanh nghiệp, đăng ký kinh doanh:

Phòng Quản lý doanh nghiệp chủ trì tham mưu thực hiện phân cấp, phân quyền,

phân định thẩm quyền quản lý nhà nước đối với hộ kinh doanh, tổ hợp tác, hợp

tác xã, liên hiệp hợp tác xã theo Nghị định số 125/2025/NĐ-CP ngày 11/6/2025

của Chính phủ.

4. Cụ thể hóa trách nhiệm trong thực thi công vụ

- Tiếp tục rà soát lại chức năng, nhiệm vụ, vị trí việc làm và biên chế của cơ

quan để kịp thời tiếp nhận các nhiệm vụ mới (nếu có) hoặc điều chỉnh khi

chuyển giao nhiệm vụ, đảm bảo nguồn lực thực hiện hiệu quả. 

- Rà soát các thủ tục hành chính lĩnh vực tài chính, đề xuất phương án đơn

giản hóa và phân cấp thẩm quyền giải quyết thủ tục hành chính. 

5. Đảm bảo tính khả thi thực hiện nhiệm vụ phân cấp, phân quyền

- Tham mưu phân cấp, phân quyền và ủy quyền phải dựa trên nguyên tắc

"tuyển chọn kỹ lưỡng, giao quyền triệt để nhưng phải đảm bảo điều kiện thực

hiện". Các phòng chuyên môn khi xây dựng phương án phân cấp, phân quyền

phải đánh giá kỹ lưỡng về mặt năng lực, trình độ chuyên môn của đội ngũ công

chức và các điều kiện về cơ sở vật chất, công nghệ thông tin của các đơn vị, địa

phương được tiếp nhận quyền hạn. Không phân cấp tràn lan dẫn đến tình trạng

quá tải hoặc ách tắc thủ tục ở cấp dưới. 

- Chủ động tổ chức các lớp tập huấn, hướng dẫn nghiệp vụ chuyên sâu,

cung cấp công cụ kiểm soát và chuẩn hóa quy trình TTHC để các cơ quan, ban

ngành và UBND cấp xã chủ động vận hành tốt các nhiệm vụ được giao, giảm tải

tối đa các thủ tục hành chính trung gian, rút ngắn thời gian xử lý hồ sơ cho

doanh nghiệp và người dân.

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Dau-tu/Luat-Dau-thau-2023-22-2023-QH15-518805.aspx
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6. Tăng cường kiểm tra, giám sát, kiểm soát quyền lực

- Các phòng chuyên môn có trách nhiệm chủ động xây dựng kế hoạch và tổ

chức kiểm tra, giám sát (định kỳ hoặc đột xuất) đối với các cơ quan, đơn vị, địa

phương trong việc thực hiện các nhiệm vụ tài chính đã được phân cấp, phân

quyền theo lĩnh vực quản lý nhằm kịp thời phát hiện, chấn chỉnh và xử lý

nghiêm các sai phạm, tiêu cực. 

- Phòng Pháp chế chủ trì phối hợp Văn phòng Sở kiểm tra việc thực thi

công vụ của CBCC thuộc Sở Tài chính, ngăn chặn triệt để tình trạng nhũng

nhiễu, đùn đẩy trách nhiệm hoặc lạm quyền trong quá trình xử lý công việc. 

7. Thực hiện chế độ thông tin, báo cáo và đánh giá kết quả

- Phòng Pháp chế: Chủ trì Tổng hợp, xây dựng báo cáo kết quả thực hiện

của Sở trình Giám đốc Sở ký gửi UBND tỉnh (qua Sở Nội vụ) định kỳ hàng năm

và báo cáo đột xuất khi có yêu cầu.

- Các phòng chuyên môn phối hợp cung cấp báo cáo kết quả thực hiện phân

cấp, phân quyền, phân định thẩm quyền; nêu rõ kết quả đạt được, khó khăn,

vướng mắc, nguyên nhân, trách nhiệm của từng cơ quan liên quan và kiến nghị

xử lý.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Phòng Pháp chế

- T h e o d õ i , đ ô n đ ố c v i ệ c t r i ể n k h a i t h ự c h i ệ n k ế h o ạ c h n à y ; t ổ n g h ợ p , 

b á o c á o Ủ y b a n n h â n d â n t ỉ n h , C h ủ t ị c h Ủ y b a n n h â n d â n t ỉ n h k ế t q u ả t h ự c 

h i ệ n K ế h o ạ c h v à n h ữ n g v ấ n đ ề p h á t s i n h t r o n g q u á t r ì n h t h ự c h i ệ n p h â n 

c ấ p , p h â n đ ị n h t h ẩ m q u y ề n g i ữ a c ấ p T r u n g ư ơ n g v ớ i đ ị a p h ư ơ n g , g i ữ a c ấ p 

t ỉ n h   v ớ i   c ấ p   c ơ   s ở . 

- P h ố i h ợ p v ớ i c á c p h ò n g c h u y ê n m ô n t h ẩ m đ ị n h c á c d ự t h ả o v ă n b ả n 

q u y p h ạ m p h á p l u ậ t l i ê n q u a n đ ế n p h â n c ấ p , p h â n q u y ề n , ủ y q u y ề n ( n ế u c ó ) ; 

t h ư ờ n g x u y ê n p h ố i h ợ p v ớ i c á c s ở , b a n , n g à n h , Ủ y b a n n h â n d â n x ã , 

p h ư ờ n g , đ ặ c k h u r à s o á t v ă n b ả n q u y p h ạ m p h á p l u ậ t c ủ a H ộ i đ ồ n g n h â n 

d â n , Ủ y b a n n h â n d â n t ỉ n h c ó l i ê n q u a n đ ế n p h â n c ấ p , p h â n q u y ề n đ ể k ị p 

t h ờ i k i ế n n g h ị , đ ề x u ấ t đ i ề u c h ỉ n h c á c n ộ i d u n g m â u t h u ẫ n , c h ồ n g c h é o đ ế n 

c ơ   q u a n   c ó   t h ẩ m   q u y ề n   s ử a   đ ổ i ,   b ổ   s u n g ,   t h a y   t h ế   q u y   đ ị n h   c h o   p h ù   h ợ p . 

- T h a m m ư u b á o c á o Ủ y b a n n h â n d â n t ỉ n h n h ữ n g k h ó k h ă n , v ư ớ n g m ắ c 

t r o n g q u á t r ì n h t r i ể n k h a i t h ự c h i ệ n đ ể x e m x é t , g i ả i q u y ế t ( q u a S ở N ộ i v ụ ) 

đ ị n h k ỳ t r ư ớ c n g à y h à n g n ă m t r ư ớ c n g à y 1 5 / 6 , n g à y 1 5 / 1 2 h à n g n ă m v à đ ộ t 

x u ấ t   ( n ế u   c ó ) . 

2. Văn phòng Sở

Rà soát lại tổ chức bộ máy, vị trí việc làm, điều chỉnh số lượng biên chế
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cho phù hợp để thực hiện có hiệu quả các quy định về phân cấp, phân quyền

trong quản lý nhà nước

3. Các phòng chuyên môn

Tổ chức triển khai, thực hiện các nhiệm vụ cụ thể được giao trong Kế

hoạch này đảm bảo kịp thời, đúng quy định của pháp luật (kèm bảng tiến độ cụ

thể nhiệm vụ đề xuất trong năm 2026 và các năm tiếp theo); đồng thời, thường

xuyên cập nhật, kiến nghị, đề xuất các nhiệm vụ phân cấp, phân định thẩm

quyền tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh xây dựng ban hành đáp ứng yêu cầu thực

tiễn đặt ra.

Trên đây là Kế hoạch triển khai phân cấp, phân quyền, cụ thể hóa trách

nhiệm trong thực thi công vụ của Sở Tài chính. Trong quá trình thực hiện Kế

hoạch, nếu có khó khăn, vướng mắc phát sinh, các Phòng kịp thời phản ánh về

Phòng Pháp chế để tổng hợp, báo cáo Lãnh đạo Sở xem xét giải quyết./.

Nơi nhận:

- UBND tỉnh (báo cáo), VBĐT;

- Sở Nội vụ;

- Giám đốc Sở (báo cáo);

- Các phòng thuộc Sở (để t/hiện);

- Lưu: VT, PC, DTV.

KT.GIÁM ĐỐC

PHÓ GIÁM ĐỐC

Nguyễn Hùng
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