
        ỦY BAN NHÂN DÂN           CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

        TỈNH KHÁNH HÒA                        Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

       Số:           /TTr-UBND          Khánh Hòa, ngày       tháng     năm 2026

TỜ TRÌNH

Về việc ban hành Nghị quyết quy định một số nội dung và mức chi hỗ trợ 

đào tạo, bồi dưỡng trong nước đối với cán bộ, công chức, viên chức trên địa

bàn tỉnh Khánh Hòa

Kính gửi: Hội đồng nhân dân tỉnh

Thực hiện quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, Ủy

ban nhân dân tỉnh kính trình Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành Nghị quyết quy

định một số nội dung và mức chi hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng trong nước đối với cán

bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa.

I. Sự cần thiết ban hành nghị quyết

1. Cơ sở chính trị, pháp lý

Căn cứ Nghị quyết số 202/2025/QH15 ngày 12/6/2025 của Quốc hội về

việc sắp xếp đơn vị hành chính cấp tỉnh; theo đó, tỉnh Ninh Thuận sẽ hợp nhất với

tỉnh Khánh Hòa, lấy tên là tỉnh Khánh Hòa.

Căn cứ Thông tư số 36/2018/TT-BTC ngày 30/3/2018 của Bộ Tài chính

hướng dẫn lập dự toán, quản lý và sử dụng kinh phí dành cho công tác đào tạo,

bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; Thông tư số 06/2023/TT-BTC ngày

31/01/2023 của Bộ Tài chính sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số

36/2018/TT-BTC ngày 30/3/2018.

Hội đồng nhân dân tỉnh Khánh Hòa (trước đây) đã ban hành Nghị quyết số

15/2023/NQ-HĐND ngày 11/10/2023 về việc Quy định mức chi thù lao cho báo

cáo viên, giảng viên trong công tác đào tạo, bồi dưỡng, phổ biến kiến thức cho

cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa.

Hội đồng nhân dân tỉnh Ninh Thuận (trước đây) đã ban hành Nghị quyết số

09/2023/NQ-HĐND ngày 25/7/2023 quy định một số nội dung và mức chi hỗ trợ

đào tạo, bồi dưỡng trong nước đối với cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn

tỉnh Ninh Thuận.

Ngày 28/10/2025, Bộ Tài chính ban hành Thông tư số 100/2025/TT-BTC

hướng dẫn việc lập dự toán, quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí dành cho

công tác đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức (có hiệu lực thi hành kể từ ngày

28/10/2025; thay thế các Thông tư số 36/2018/TT-BTC ngày 30/3/2018, số

06/2023/TT-BTC ngày 31/01/2023 của Bộ Tài chính).

Theo đó, để có căn cứ cho việc lập dự toán, quản lý, sử dụng và quyết toán

kinh phí đào tạo, bồi dưỡng trong nước đối với cán bộ, công chức, viên chức phù

hợp với quy định tại Thông tư số 100/2025/TT-BTC; đồng thời để thống nhất cơ
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chế áp dụng cho toàn tỉnh, việc xây dựng Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh

Khánh Hòa quy định một số nội dung và mức chi đào tạo, bồi dưỡng trong nước

đối với cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa là cần thiết.

Nghị quyết này khi được ban hành sẽ thay thế các Nghị quyết: số 15/2023/NQ-

HĐND ngày 11/10/2023 của HĐND tỉnh Khánh Hòa (trước đây), số

09/2023/NQ-HĐND ngày 25/7/2023 của HĐND tỉnh Ninh Thuận (trước đây).

Đồng thời, bãi bỏ Đ i ề u 4 , Đ i ề u 5 , Đ i ề u 1 0 c ủ a Q u y đ ị n h b a n h à n h k è m 

t h e o N g h ị q u y ế t s ố 1 1 / 2 0 2 2 / N Q - H Đ N D 2 3 / 9 / 2 0 2 2 c ủ a H Đ N D t ỉ n h K h á n h H ò a 

( t r ư ớ c đ â y ) q u y đ ị n h c h ế đ ộ h ỗ t r ợ đ à o t ạ o , b ồ i d ư ỡ n g c á n b ộ , c ô n g c h ứ c , v i ê n 

c h ứ c v à t h u h ú t n h â n t à i t r ê n đ ị a b à n t ỉ n h K h á n h H ò a ( c á c đ i ề u k h o ả n q u y đ ị n h 

c h ế đ ộ h ỗ t r ợ đ i đ à o t ạ o , b ồ i d ư ỡ n g n â n g c a o t r ì n h đ ộ , n ă n g l ự c t h u ộ c N g h ị q u y ế t 

đ ặ c t h ù c ủ a t ỉ n h K h á n h H ò a ) đ ể đ ả m b ả o v i ệ c á p d ụ n g c h ế đ ộ , c h í n h s á c h đ ư ợ c 

q u y   đ ị n h   c ụ   t h ể ,   r õ   r à n g ,   t r á n h   t r ù n g   l ặ p ,   c h ồ n g   c h é o . 

2. Cơ sở thực tiễn:

Các cơ quan, đơn vị thuộc phạm vi quản lý của tỉnh trong quá trình thực

hiện chức năng, nhiệm vụ được giao cần thiết cử cán bộ, công chức, viên chức

đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ, năng lực. Do vậy, hàng năm tại các cơ quan,

đơn vị phát sinh nhiều nội dung chi đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên

chức; vì vậy, việc ban hành nội dung và mức chi theo quy định tại Thông tư số

100/2025/TT-BTC của Bộ Tài chính là có cơ sở thực tiễn.

II. Mục đích ban hành, quan điểm xây dựng Nghị quyết:

1. Mục đích ban hành Nghị quyết

Triển khai quy định của Trung ương phù hợp với điều kiện kinh tế - xã hội

của tỉnh Khánh Hòa.

Đảm bảo thực hiện chế độ đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức

trên địa bàn tỉnh được công khai, minh bạch.

Nâng cao chất lượng, hiệu quả quản lý nhà nước thông qua việc ban hành

văn bản quy phạm pháp luật của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân các cấp.

2. Quan điểm xây dựng Nghị quyết

Phù hợp với quy định của Hiến pháp, Luật Ban hành văn bản quy phạm

pháp luật năm 2025 và các văn bản hướng dẫn theo quy định của pháp luật.

Đảm bảo trình tự, thủ tục xây dựng ban hành văn bản quy phạm pháp luật

theo quy định Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2025 và Nghị định

số 78/2025/NĐ-CP ngày 01/4/2025 của Chính phủ quy định chỉ tiết một số điều

và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật ban hành văn bản quy phạm

pháp luật.

Bám sát các nội dung được quy định tại Thông tư số 100/2025/TT-BTC

ngày 28/10/2025 của Bộ Tài chính, phù hợp với thực tiễn cũng như tình hình cân

đối ngân sách địa phương, đảm bảo các trường hợp đang thực hiện không bị gián

đoạn.
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III. Quá trình xây dựng Nghị quyết

Thực hiện Nghị quyết số 48/NQ-TTHĐND ngày 01/12/2025 của HĐND

tỉnh về Danh mục Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh Khánh Hòa quy định

chi tiết các nội dung được giao; trong đó, giao Sở Tài chính chủ trì, phối hợp với

các cơ quan, đơn vị thuộc tỉnh và UBND cấp xã triển khai xây dựng Nghị quyết.

Ngày .../01/2026, Sở Tài chính có Công văn số ...../STC-TCHCSN lấy ý kiến

góp ý dự thảo Nghị quyết của HĐND tỉnh quy định một số nội dung và mức chi hỗ

trợ đào tạo, bồi dưỡng trong nước đối với cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn

tỉnh Khánh Hòa; đồng thời đăng tải công khai trên Cổng thông tin điện tử tỉnh để

tổ chức lấy ý kiến rộng rãi của các cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh.

Sở Tài chính đã nhận được …/… ý kiến tham gia góp ý và nhận được … ý

kiến trên Cổng thông tin điện tử tỉnh Khánh Hòa, đã tổng hợp, tiếp thu, giải trình

ý kiến của các cơ quan, đơn vị và gửi hồ sơ để Sở Tư pháp thẩm định.

Quá trình soạn thảo đã thực hiện đầy đủ các thủ tục theo quy định; Sở Tư

pháp đã có ý kiến thẩm định tại Báo cáo số .... /BC-STP ngày .... /... /2026, Sở Tài

chính đã tiếp thu ý kiến thẩm định của Sở Tư pháp tại Báo cáo số ...... /STC-

TCHCSN ngày .... /.... /2026.

(Đính kèm Bản tổng hợp, giải trình, tiếp thu ý kiến góp ý của đơn vị, địa

phương và Sở Tư pháp).

IV. Bố cục và nội dung cơ bản của Nghị quyết

1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng

1 . 1   P h ạ m   v i   đ i ề u   c h ỉ n h 

Nghị quyết này quy định một số nội dung và mức chi hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng

trong nước đối với cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa. 

1 . 2   Đ ố i   t ư ợ n g   á p   d ụ n g 

- C á n b ộ , c ô n g c h ứ c , v i ê n c h ứ c t r ê n đ ị a b à n t ỉ n h ( b a o g ồ m c á n b ộ , c ô n g 

c h ứ c c ấ p x ã ) ; đ ạ i b i ể u H ộ i đ ồ n g n h â n d â n c á c c ấ p v à đ ố i t ư ợ n g k h ô n g h ư ở n g 

l ư ơ n g   t ừ   n g â n   s á c h . 

- B á o c á o v i ê n , g i ả n g v i ê n , t r ợ g i ả n g t h a m g i a g i ả n g d ạ y , b á o c á o t ạ i c á c 

l ớ p   đ à o   t ạ o ,   b ồ i   d ư ỡ n g . 

2. Bố cục của Nghị quyết

Nghị quyết gồm 06 điều như sau:

Điều 1. P h ạ m   v i   đ i ề u   c h ỉ n h ,   đ ố i   t ư ợ n g   á p   d ụ n g 

Điều 2. Nội dung và mức chi hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ,

năng lực

Đ i ề u   3 .   M ứ c   c h i   t h ù   l a o   c h o   g i ả n g   v i ê n ,   t r ợ   g i ả n g ,   b á o   c á o   v i ê n 

Đ i ề u   4 .   N g u ồ n   k i n h   p h í   t h ự c   h i ệ n 

Đ i ề u   5 .   Đ i ề u   k h o ả n   c h u y ể n   t i ế p 

Đ i ề u   6 .   T ổ   c h ứ c   t h ự c   h i ệ n 
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3. Nội dung cơ bản của Nghị quyết

Nghị quyết này quy định một số nội dung và mức chi hỗ trợ đào tạo, bồi

dưỡng trong nước đối với cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh Khánh

Hòa.

3.1 Nội dung và mức chi hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ,

năng lực

C á n b ộ , c ô n g c h ứ c , v i ê n c h ứ c đ ư ợ c c ử đ i đ à o t ạ o , b ồ i d ư ỡ n g c á c n ộ i d u n g : 

L ý l u ậ n c h í n h t r ị ; k i ế n t h ứ c q u ố c p h ò n g v à a n n i n h ; k i ế n t h ứ c , k ỹ n ă n g q u ả n l ý 

n h à n ư ớ c ; k i ế n t h ứ c , k ỹ n ă n g t h e o y ê u c ầ u v ị t r í v i ệ c l à m ; k i ế n t h ứ c k h o a h ọ c 

c ô n g n g h ệ , đ ổ i m ớ i s á n g t ạ o , k ỹ n ă n g s ố , c ô n g n g h ệ s ố , đ ư ợ c h ư ở n g c h ế đ ộ h ỗ 

t r ợ   n h ư   s a u : 

1 . T i ề n h ọ c p h í , l ệ p h í t h i , t i ề n m u a t à i l i ệ u t h e o q u y đ ị n h c h í n h t h ứ c c ủ a 

n ơ i   đ à o   t ạ o . 

2 .   C h i   h ỗ   t r ợ   m ộ t   p h ầ n   t i ề n   ă n   t r o n g   t h ờ i   g i a n   đ i   h ọ c : 

a ) H ọ c t ạ i H à N ộ i , t h à n h p h ố H ồ C h í M i n h , t h à n h p h ố Đ à N ẵ n g ( c á c h ọ c 

v i ệ n , p h â n v i ệ n ) : T r ợ c ấ p 3 0 . 0 0 0 đ ồ n g / n g à y h ọ c / n g ư ờ i ( h o ặ c 9 0 0 . 0 0 0 

đ ồ n g / t h á n g / n g ư ờ i ) . 

b ) H ọ c ở c á c t ỉ n h k h á c : T r ợ c ấ p 2 5 . 0 0 0 đ ồ n g / n g à y h ọ c / n g ư ờ i ( h o ặ c 

7 5 0 . 0 0 0   đ ồ n g / t h á n g / n g ư ờ i ) . 

c )   H ọ c   t r o n g   t ỉ n h : 

- C á n b ộ , c ô n g c h ứ c , v i ê n c h ứ c h ư ở n g l ư ơ n g t ừ n g â n s á c h , đ ư ợ c c ử đ i đ à o 

t ạ o ,   b ồ i   d ư ỡ n g : 

+ C ự l y đ i l ạ i d ư ớ i 2 0 k m đ ư ợ c t r ợ c ấ p 1 0 . 0 0 0 đ ồ n g / n g à y h ọ c / n g ư ờ i ( h o ặ c 

3 0 0 . 0 0 0   đ ồ n g / t h á n g / n g ư ờ i ) ; 

+ C ự l y đ i t ừ 1 0 k m t r ở l ê n đ ố i v ớ i m i ề n n ú i , h ả i đ ả o ; t ừ 2 0 k m t r ở l ê n đ ố i 

v ớ i c á c v ù n g c ò n l ạ i đ ư ợ c t r ợ c ấ p 2 0 . 0 0 0 đ ồ n g / n g à y h ọ c / n g ư ờ i ( h o ặ c 6 0 0 . 0 0 0 

đ ồ n g / t h á n g / n g ư ờ i ) . 

- C á c đ ố i t ư ợ n g k h ô n g h ư ở n g l ư ơ n g t ừ n g â n s á c h , đ ư ợ c c ử đ i h ọ c đ ư ợ c 

t r ợ   c ấ p   4 5 . 0 0 0   đ ồ n g / n g à y   h ọ c / n g ư ờ i . 

3 . T i ề n t à u x e 0 2 l ư ợ t ( đ i v à v ề ) b ằ n g p h ư ơ n g t i ệ n t h ô n g t h ư ờ n g đ ố i v ớ i 

c á c t r ư ờ n g h ợ p h ọ c t ậ p t h e o đ ợ t . Đ ố i v ớ i t r ư ờ n g h ợ p t r i ệ u t ậ p h ọ c v à o c u ố i m ỗ i 

t u ầ n , h ỗ t r ợ t h a n h t o á n 5 0 % t i ề n t à u x e m ỗ i đ ợ t h ọ c ; đ ố i v ớ i t r ư ờ n g h ợ p h ọ c t ậ p 

d à i h ạ n n g o à i t i ề n t h a n h t o á n đ ợ t đ i v à v ề t h e o đ ợ t , c ò n đ ư ợ c t h a n h t o á n t i ề n t à u 

x e   l ư ợ t   đ i   v à   v ề   t r o n g   d ị p   n g h ỉ   h è ,   n g h ỉ   T ế t . 

4 . C h i h ỗ t r ợ t i ề n t h u ê c h ỗ ở ( k ý t ú c x á ) c ủ a t r ư ờ n g t h e o m ứ c n h à t r ư ờ n g 

q u y đ ị n h ; t r ư ờ n g h ợ p n h à t r ư ờ n g k h ô n g c ó k ý t ú c x á h o ặ c c ó k ý t ú c x á n h ư n g 

k h ô n g   b ố   t r í   đ ư ợ c   c h ỗ   ở   ( p h ả i   c ó   x á c   n h ậ n   c ủ a   n h à   t r ư ờ n g )   đ ư ợ c   h ỗ   t r ợ : 

- Đ i h ọ c n g o à i t ỉ n h : H ỗ t r ợ 5 0 . 0 0 0 đ ồ n g / n g à y h ọ c / n g ư ờ i ( h o ặ c 1 . 4 0 0 . 0 0 0 

đ ồ n g / t h á n g / n g ư ờ i ) . 
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-   Đ i   h ọ c   t r o n g   t ỉ n h : 

+ H ỗ t r ợ 2 5 . 0 0 0 đ ồ n g / n g à y h ọ c / n g ư ờ i đ ố i v ớ i c á c đ ố i t ư ợ n g đ ư ợ c c ử đ i 

đ à o   t ạ o ,   b ồ i   d ư ỡ n g   t ạ i   đ ị a   b à n   c á c   x ã ,   p h ư ờ n g   t r o n g   t ỉ n h ; 

+ H ỗ t r ợ 4 0 . 0 0 0 đ ồ n g / n g à y h ọ c / n g ư ờ i đ ố i v ớ i c á c đ ố i t ư ợ n g t h u ộ c c á c x ã , 

p h ư ờ n g t r o n g t ỉ n h ( t r ừ c á c p h ư ờ n g ở N h a T r a n g ) đ ư ợ c c ử đ i đ à o t ạ o , b ồ i d ư ỡ n g 

t ạ i   c á c   p h ư ờ n g   ở   N h a   T r a n g . 

5 . C á n b ộ , c ô n g c h ứ c , v i ê n c h ứ c l à n ữ : N g o à i c á c c h ế đ ộ h ỗ t r ợ t h e o q u y 

đ ị n h t r ê n đ ư ợ c h ỗ t r ợ t h ê m 5 . 0 0 0 đ ồ n g / n g à y h ọ c / n g ư ờ i ; n ế u l à n g ư ờ i d â n t ộ c 

t h i ể u   s ố   đ ư ợ c   t r ợ   c ấ p   t h ê m   8 . 0 0 0   đ ồ n g / n g à y   h ọ c / n g ư ờ i . 

6 . T h ờ i g i a n h ọ c đ ư ợ c t í n h t h e o n g à y t h ô n g b á o c ủ a c á c c ơ s ở đ à o t ạ o k ể 

c ả n g à y t h ứ B ả y , c h ủ N h ậ t v à n g à y l ễ . T r ư ờ n g h ợ p h ọ c t r o n g t ỉ n h , t h ờ i g i a n h ọ c 

t í n h   t h e o   n g à y   h ọ c   t h ự c   t ế . 

3 . 2   M ứ c   c h i   t h ù   l a o   c h o   g i ả n g   v i ê n ,   t r ợ   g i ả n g ,   b á o   c á o   v i ê n 

1 . G i ả n g v i ê n , t r ợ g i ả n g , b á o c á o v i ê n đ ư ợ c m ờ i g i ả n g , m ộ t b u ổ i g i ả n g 

đ ư ợ c   t í n h   b ằ n g   4   t i ế t   h ọ c   ( b a o   g ồ m   c ả   t h ù   l a o   s o ạ n   g i á o   á n   b à i   g i ả n g )   n h ư   s a u : 

STT Đối tượng b á o   c á o   v i ê n ,   g i ả n g   v i ê n 
Mức chi

(đồng/buổi)

1 Bí thư Tỉnh ủy và các chức danh tương đương 2.000.000

2

Phó Bí thư Tỉnh ủy; Chủ tịch HĐND tỉnh; Chủ tịch

UBND tỉnh; Giáo sư; Chuyên gia cao cấp; Tiến sỹ khoa

học và các chức danh tương đương

1.800.000

3

Phó Chủ tịch HĐND tỉnh, Phó Chủ tịch UBND tỉnh; Phó

Giáo sư; Tiến sỹ; Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy và

các chức danh tương đương

1.600.000

4

Cấp trưởng, cấp phó các Sở, ban, ngành, Đoàn thể chính

trị xã hội của tỉnh và tương đương; Bí thư và Phó Bí thư

đảng ủy xã, phường, đặc khu; Chủ tịch Hội đồng nhân

dân, Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã, phường, đặc khu và

các chức danh tương đương

1.400.000

5

Phó Chủ tịch Hội đồng nhân dân, Phó Chủ tịch Ủy ban

nhân dân xã, phường, đặc khu; Chuyên viên cao cấp;

Giảng viên cao cấp; Ủy viên Ban Thường vụ đảng ủy xã,

phường, đặc khu; Báo cáo viên cấp tỉnh và các chức danh

tương đương

1.200.000

6

Chuyên viên chính; Giảng viên chính; Trưởng, Phó

phòng cấp tỉnh và cấp xã; Báo cáo viên cấp xã; Viên chức

giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý và các chức danh tương

đương

1.000.000

7
Chuyên viên; Giảng viên; Viên chức không giữ chức vụ

lãnh đạo, quản lý
800.000
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STT Đối tượng b á o   c á o   v i ê n ,   g i ả n g   v i ê n 
Mức chi

(đồng/buổi)

8
Trợ giảng (hỗ trợ giảng viên, giảng viên chính, giảng

viên cao cấp trong hoạt động giảng dạy)
600.000

G h i c h ú : Đ ố i v ớ i g i ả n g v i ê n , b á o c á o v i ê n t h u ộ c n h i ề u n h ó m đ ố i t ư ợ n g t h ì 

á p   d ụ n g   m ứ c   c h i   t h ù   l a o   c a o   n h ấ t . 

2. Đối với cán bộ, giảng viên Trường Chính trị tỉnh, Trung tâm chính trị xã,

phường làm nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng thì số giờ giảng vượt định mức được

thanh toán theo quy định hiện hành về chế độ trả lương dạy thêm giờ, không trả

thù lao giảng viên theo quy định trên. Trường hợp được mời tham gia giảng dạy,

báo cáo tại các lớp đào tạo, bồi dưỡng do các đơn vị khác tổ chức thì vẫn được

hưởng chế độ thù lao giảng viên, báo cáo viên theo quy định này.

3. Các nội dung và mức chi liên quan không quy định tại Nghị quyết này

được thực hiện theo quy định tại Thông tư số 100/2025/TT-BTC ngày 28/10/2025

của Bộ trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn việc lập dự toán, quản lý, sử dụng và quyết

toán kinh phí dành cho công tác đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức.

V. Dự kiến nguồn lực, điều kiện bảo đảm cho việc thi hành Nghị quyết

và thời gian trình thông qua

1. Nguồn kinh phí thực hiện theo Điều 2 Thông tư số 100/2025/TT-BTC

ngày 28/10/2025 của Bộ Tài chính:

- S ử d ụ n g k i n h p h í t h ư ờ n g x u y ê n đ ư ợ c g i a o t r o n g d ự t o á n n g â n s á c h h à n g 

n ă m c ủ a c á c c ơ q u a n , đ ơ n v ị , đ ị a p h ư ơ n g ; n g u ồ n k i n h p h í d o v i ê n c h ứ c đ ó n g 

g ó p , n g u ồ n t à i c h í n h c ủ a đ ơ n v ị s ự n g h i ệ p c ô n g l ậ p v à c á c n g u ồ n k h á c b ả o đ ả m 

t h e o   q u y   đ ị n h   c ủ a   p h á p   l u ậ t . 

- Đ ố i t ư ợ n g k h ô n g h ư ở n g l ư ơ n g t ừ n g â n s á c h , c ấ p n à o q u y ế t đ ị n h c ử đ i 

h ọ c   t ậ p ,   b ồ i   d ư ỡ n g   t h ì   c ấ p   đ ó   c h i   t r ả   t h e o   c h ế   đ ộ   q u y   đ ị n h   t r ê n . 

2. Điều kiện bảo đảm cho việc thi hành Nghị quyết sau khi được ban hành:

Giao Ủy ban nhân dân tỉnh tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết.

3. Thời gian trình thông qua: Kỳ họp Hội đồng nhân dân tỉnh tháng 03/2026.

Trên đây là Tờ trình ban hành Nghị quyết quy định một số nội dung và

mức chi hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng trong nước đối với cán bộ, công chức, viên

chức trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa, Ủy ban nhân dân tỉnh kính trình Hội đồng nhân

dân tỉnh xem xét, quyết định./.

Nơi nhận:                                                             TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
- Như trên;

- TT HĐND tỉnh;

- TT UBND tỉnh; 

- Các Ban HĐND tỉnh;

- Sở Tài chính;

- Sở Tư pháp;

- Lưu VT.   
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